Podstawowe prawa, ktore przysluguja Ci w przypadku poronienia lub urodzenia
martwego dziecka:

1. zgodnie z art. 180' § 1 Kodeksu pracy matce (bedacej pracownicg) po urodzeniu
martwym przystuguje prawo do 8-tygodniowego urlopu macierzynskiego;

2. zasilek pogrzebowy w kwocie 4000 ztotych, niezaleznie od kwoty poniesionych
kosztow pogrzebu (w przypadku cigz mnogich kwota ta przystuguje na kazde utracone
dziecko);

3. pochowku lub rezygnacji z pochowku.

Prawa do urlopu macierzynskiego

W sytuacji, gdy martwe urodzenie zostato zarejestrowane w Urzedzie Stanu Cywilnego,
przystuguje Ci prawo do urlopu macierzynskiego.

*zgodnie z przepisami kodeksu pracy, w przypadku martwego urodzenia lub zgonu dziecka
przed uptywem 8 tygodni Zycia, ubezpieczona kobieta ma prawo do zasitku macierzynskiego
przez okres 8 tygodniu (56 dni) po porodzie, ktory nie moze by¢ krotszy niz 7 dni.

*w razie $mierci dziecka po uptywie 8 tygodni zycia, jako ubezpieczona zachowujesz prawo
do zasitku macierzynskiego przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka.

*w przypadku zgonu dziecka po uptywie 8 tygodni zycia, jako ubezpieczona jesli urodzitag
wigcej niz jedno dziecko przy jednym porodzie, zachowujesz prawo do urlopu
macierzynskiego w wymiarze stosownym do liczby dzieci pozostatych przy zyciu, jednak
nie krécej niz przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka.

Wysoko$¢ zasitku wynosi 100% podstawy wymiaru. Pracodawce poinformuj o checi
skorzystania z urlopu np. poprzez ztozenie wniosku o urlop macierzynski oraz zalacz kopig
karty martwego urodzenia. Urlop macierzynski liczony jest od dnia martwego urodzenia.

W czasie oczekiwania na wydanie przez Urzad aktu urodzenia martwego dziecka

nie powinna$ wnioskowaé o urlop wypoczynkowy, ale za ten czas masz prawo ubiegac si¢
o zasilek chorobowy. Zasilek wyptacany jest w wysokosci 80% podstawy wymiaru zasitku
lub w wysokos$ci 70% za okres pobytu w szpitalu. Po otrzymaniu aktu urodzenia nastgpuje
zmiana zasitku chorobowego na zasitek za urlop macierzynski po poronieniu.



